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              Уважаеми клиенти, съдружници и служители, 
 

Ръководството на “Сиенит – механизация и автотранспорт” ООД, официално обявява 
Политиката за качество, здраве и безопасност при работа, за да бъде огласена, разбрана, прилагана и 
поддържана от персонала на Дружеството.  

 
ПОЛИТИКАТА ЗА КАЧЕСТВО, ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

 
е ориентирана към постигането на най-високите изисквания в две основни направления: 
• ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА, И КАЧЕСТВО ВЪВ ВСЯКА ОБЛАСТ НА 

ДЕЙНОСТТА НИ. 
• УДОВЛЕТВОРЯВАНЕ НА ИЗИСКВАНИЯТА НА КЛИЕНТИТЕ ПРИ СПАЗВАНЕ НА 

ПРИЛОЖИМИТЕ ЗАКОНОВИ И НОРМАТИВНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОДУКТИТЕ И 
УСЛУГИТЕ НИ  

Настоящата политика изразява виждането на ръководството за бъдещото развитие и 
усъвършенстване на организацията и е основен инструмент за реализирането на стратегията, визията 
и мисията на дружеството.  

Ние установяваме, поддържаме и усъвършенстваме развитието на безопасни, качествени и 
ефикасни практики на работа за всички наши дейности, които са насочени за предотвратяване на 
нараняванията и заболяванията за нашите служители, клиенти и обществото, и са насочени към 
увеличаването тяхната удовлетвореност.  

Непрекъснато подобряване на интегрираната системата за управление на качеството, здравето и 
безопасността при работа, както и на резултатността по ЗБУТ при спазване на законовите и други 
изисквания.  

 
В съответствие с така обявената ПОЛИТИКА, стратегията на ръководството е изграждане на 

фирмена култура в синхрон с мисията на дружеството, насочена към  и същевременно част от 
посочените по-долу стратегически цели: 

• Осъществяване на активно и ангажирано управление както от висшето така и от средното 
управленско ниво, което да осигури приемственост и взаимовръзка между  целите на фирмата и 
вътрешната среда за да се постигне, поддържа и усъвършенства: 

* ползотворен работен климат и безопасни условия за пълноценната работа при 
Предоставяне на автотранспортни услуги и услуги със строителна техника. 
Инфраструктурно строителство, в т.ч. строителство на благоустройствена 
инфраструктура, хидротехническо строителство, изпълнение на строежи от 
транспортната инфраструктура, събаряне и разчистване на сгради и техническа 
рекултивация на терени и промишлени обекти; 
* качество на продуктите/услугите, съобразно изискванията на заинтересованите страни.  

• Непрекъснато  подобряване  качеството  на предлаганите продукти и условията на труд – 
постоянна цел на ръководството и целия персонал на дружеството.  

• Организиране и планиране на дейността на Дружеството чрез внедряване на системи за работа, 
съхраняващи здравето и безопасността на всички наши служители и други лица, които могат да 
бъдат засегнати от нашите дейности, услуги или продукти. 

• Непрекъснато проучване и удовлетворяване на изискванията и очакванията както на клиентите 
така и на персонала, с цел предлагане на подходящи продукти и работни условия.   

• Управление на дейностите и ресурсите като процеси, което ще осигури визуализиране на 
взаимовръзките между тях, подобряване на екипната среда и повишаване на финансовите резултати. 

• Ефикасно управление на взаимосвързаните процеси чрез рационално използване на 
възможностите на оборудването, чрез осигуряване на непрекъснати подобрения на 
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инфраструктурата и на процесите и чрез осигуряване и поддържане на безопасна, здравословна и 
отговаряща на всички изисквания работна среда.  

• Удовлетворяване на потребностите на персонала чрез оценяване на неговите знания и умения, 
осигуряване на подходящо обучение за поддържане на квалификацията и стимулиране на неговата 
творческа активност.  

• Установяване, развиване и усъвършенстване на взаимноизгодни взаимоотношения с 
одобрените доставчици.  

•     Осигуряване на достатъчна информация, инструкции, обучение и наблюдение за да могат 
всички наши служители да осъзнават опасностите и риска в работа и отговорно и безопасно да 
извършват дейностите си. 

•     Осигуряване на надеждна комуникация по всички аспекти на здравето, условията на труд и 
безопасността при работа между ръководство и служители. 

•     Осигуряване на подходящи колективни и  лични предпазни средства и защитно облекло, 
необходими за осъществяване на дейността на всеки служител. 

•     Осигуряване и проверка изпълнението на ангажиментите относно ЗБУТ през определени 
интервали от време. 

•     Насърчаване и изграждане на култура на безопасно поведение чрез следване и изпълнение на 
тази политика. 

•     Регистриране и разследване на всеки инцидент, злополука и професионално заболяване, като 
аргументираните решения и предприетите мерки бъдат широко разпространявани и внедрени за 
понижаване рисковете на работното място. 

•     Идентифициране на рисковете за здравето и безопасността при закупуване и/или използване 
на стоки, съоръжения и услуги, и уведомяване на доставчиците и контрагентите за съответните ни 
изисквания в процеса на подбора им. 

•     Спазване на цялостната нормативна уредба за здравословни и безопасни условия на труд, 
привеждайки изцяло политиката на “Сиенит - механизация и автотранспорт” ООД в съответствие с 
политиката по ЗБУТ на Република България и своевременно откликвайки на настъпващи промени. 

• Анализиране и оценяване на данни и информация за вземане на аргументирани решения.  
 
За реализиране на настоящата Политика за качество, здраве и безопасност при работа, като 

Управител на Сиенит – механизация и автотранспорт ООД  
                                                             

Д Е К Л А Р И Р А М Е: 
Личното си участие и отговорност за осигуряване на необходимите финансови и човешки 

ресурси за прилагане, поддържане и непрекъснато подобряване на системата за управление на 
здравето и безопасността при работа съгласно изискванията на ISO 9001:2000 и OHSAS 18001:2007; 

Да осъществявам преглед на целите по качеството и ЗБУТ и оценявам степента на постигането 
им.    

Да осъществявам периодично преглед на политиката за да се осигури нейната непрекъсната 
приложимост за дружеството. 

 
Дата: 17.02.2009 год.                                                              Управители:  
 гр. Пловдив                                                                                                  …………………….. 

                                                                                                                           Николай Янков 
 
 

                                                                                                                         ………………….. 
                                                                                                                           Тодор Найденов 


